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YONETMELIK

Izmir Bakir¢ay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESIi NOROBILIiM VE BIiLiSSEL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Bakircay Universitesi Norobilim ve Bilissel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyet alanlar1 ve yonetiminin olugumu ile
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, izmir Bakir¢ay Universitesi Norobilim ve Biligsel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetimin olusumunu, yetki ve
sorumluluklara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Izmir Bakirgay Universitesi Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda dncii ve saygin bir
merkez olmak.

b) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda toplumu
bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak.

¢) Sinir bilimsel ve biligsel siiregleri fizyoloji, psikoloji ve yonetimsel davranig bilimleri disiplinleri
1s181nda incelemek.

¢) Ulusal ve uluslararasr ilgili yazina katki saglamak.

d) Toplumun ve bilim diinyasinin giincel sorunlarina cevap aramak ve ¢dzlim yollar1 sunmak.

e) Merkezin kapsami dogrultusunda toplumun bilim insani ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglamak.

f) Merkezin kapsamina giren ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla bir iletisim ag1 kurmak ve
is birligi yapmak.

g) Bolgede ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara arastirma ve gelistirme destegi saglamak.

) Universitede, Merkeze bagh laboratuvarlarin etkin ¢alismasim saglamak.

h) Universitenin ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirip ortak galismalar yapacak bilimsel ortam
ve kosullar1 saglamak.

1) Merkezin iirettigi bilimsel bilgiyi ve deneyimi diger bilim insanlarina ulastirmak.

1) Psikoteknik degerlendirme iinitesi kapsaminda arastirmalar, uygulamalar ve faaliyetler yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda proje hazirlamak,
arastirma yapmak ve ortak arastirmalara katilmak.

b) Merkezin kapsamina giren sorunlara 6zgii arastirma ve uygulamalar yapmak.



c) Bilissel norobilim basta olmak iizere, dgrenme, algi, dikkat, bellek gibi konularda giincel
aragtirmalar yapmak.

¢) Biligsel bilimler, biligsel psikoloji, davramigsal eckonomi, elektro fizyoloji, klinik
elektroansefalografi, noérodilbilim, ndrogériintiileme, néropazarlama ve yonetimsel davranis bilimleri gibi
alanlarda giincel sorunlara yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Ilgili alan ve alt alanlarda yeni kuram ve modeller iiretmeye yonelik arastirmalar yiiriitmek.

e) Yasam boyu 0grenme ve biligsel gelisimle iliskili néropsikolojik, genetik, ¢evresel ve kiiltiirel
¢alismalar yapmak.

f) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda kiiltiirel faktorleri
incelemek ve kiiltiirler aras1 dinamikleri ¢alismak.

g) Ihtiyag duyan kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak.

§) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda insan kaynagi
ihtiyacini gidermek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlart agmak.

h) Universiteye bagli birimlerle ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri
yiiriitmek.

1) Universitedeki ilgili boliimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanaklarindan
faydalanmasi konusunda gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

i) Universitedeki ilgili lisansiistii alanlarmin agilmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak.

j) Psikoteknik degerlendirme kapsaminda, siiriicii davraniglarini, kazaya yatkinliklarini ve trafik
ihlalleri nedeniyle ehliyetleri ellerinden alman siiriiciileri test etmek, madde ve teknoloji bagimlilig
konularinda aragtirmalar yapmak ve uygulamalar gelistirmek, psikomotor, zihinsel yetenek ve becerilere
iligkin aragtirma ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan, Universitenin psikoloji, biligsel bilim, nérobilim ve
yonetimsel davranig bilimleri alanlarinda uluslararasi atif indekslerinde kayitlari bulunan ve bu alanlarin
boliim kadrolarinda tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan, ii¢ yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yonetim kurulu iiyelerinden birini vekil tayin
eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin amact dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini ve sonuglarmn
alimmasini saglamak.

¢) Merkez calismalarini diizenli ve etkin bir bicimde yiiriitmek ve denetimi ile ilgili 6nlemleri almak.

¢) Her alt1 ayda bir Merkezin ¢aligmalar1 hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektore sunmak.

d) Merkezin Yonetim Kurulunda yer alacak 6gretim iiyelerini Rektore gorev onay1 i¢in sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile birlikte dort tiye olmak {izere toplamda bes kisiden
olugur. Yonetim Kurulunda yer alacak dort tiyenin tam zamanli gorevli olmak tizere psikoloji, biligsel bilim,
norobilim veya yonetimsel davranis bilimleriyle ilgili calismalar1 olan 6gretim iiyeleri arasindan olmak
kosuluyla, Miidiir tarafindan belirlenerek ii¢ yil gérevlendirilme onay1 i¢in Rektdre sunulur. Siiresi biten
iiye, tekrar gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa ve gerektiginde Miidiiriin c¢agrist lizerine en az salt
¢ogunlukla toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarryla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.



¢) Merkezin planladig1 egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularidaki talepleri
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplari olusturmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirdigi isleri degerlendirerek karara baglamak.

e) Merkezin altinda bulunan arastirma laboratuvarlarinda yer alan arag gere¢ kullanimina yonelik
oncelikli ¢alisma alanlarini belirlemek, zamansal planlamalar1 yapmak ve Merkez disindan gelecek kullanim
taleplerine yonelik uygulama kararlarimi belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Projeler kapsaminda Universitenin lisans veya lisansiistii dgrencileri Miidiiriin dnerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Universite yonetim kurulunun aldig1 kararlar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiriitiir.



